
SERVICETECHNIKER
M/W/D 
Zur besseren Lesbarkeit von Personenbezeichnungen & personenbezogenen Wörtern wird die männliche Form genutzt.  
Diese Begriffe gelten für alle Geschlechter.

ELHA-MASCHINENBAU Liemke KG ist ein traditionsreiches Familienunternehmen mit  
ca. 240 Mitarbeitern, das sich seit 90 Jahren durch Kompetenz und umfassendes Know-how im  
Bereich zerspanender Werkzeugmaschinen behauptet. Höchste Produktivität, innovative Konzepte 
und Wirtschaftlichkeit sind die Merkmale unserer Produkte.

Dann richten Sie bitte Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe zum frühestmöglichen  
Eintrittstermin und Ihre Entgeltvorstellungen an:

ELHA-MASCHINENBAU Liemke KG

Allee 16 | 33161 Hövelhof

www.elha.de 	

Hanna Höcker

05257 508-0

bewerbung@elha.de

Ihre Aufgaben Was Sie erwartet

Was Sie mitbringen

	> Selbstständige Durchführung von Montagen, Instand-
haltungs-, Reparatur- und Wartungsarbeiten bei unseren 
Kunden vor Ort

	> Beratung unserer Kunden in Bezug auf Reparaturen  
und Verschleißteile

	> Inbetriebnahme von Werkzeugmaschinen
	> Diagnose und Störungsbehebung von Fehlern an  

elektrischen, mechanischen und hydraulisch/ 
pneumatischen Systemen 

	> Eigenverantwortliche Dokumentation der durchgeführten 
Arbeiten

	> Durchführung von spezifischen Kundenschulungen zu 
den eingekauften Werkzeugmaschinen

	> Mitarbeit an umfangreichen Großprojekten
	> Durchführung von weltweiten Maschinenverlagerungen

	> Abgeschlossene Ausbildung als Mechatroniker oder 
Industriemechaniker mit Fachkenntnissen in Hydraulik, 
Pneumatik und Maschinensystematik

	> Grundkenntnisse in Elektrik, Programmierung und  
Bedienung Siemens Steuerung 840D

	> Berufserfahrung im Montagebereich von Werkzeug- 
maschinen, Service oder Instandhaltung

	> Selbstständige Arbeitsweise, ausgeprägte Hands-on-
Mentalität sowie Kunden- und Dienstleistungsorientierung 
und ein gutes ein Auge für Verbesserungen am Produkt 
und am Prozess

	> Besitz einer gültigen PKW-Fahrerlaubnis und weltweite 
Reisebereitschaft

	> Englischkenntnisse

	> Interessanter und herausfordernder Arbeitsalltag mit 
viel Spielraum in der eigenen Arbeitsgestaltung 

	> Wertschätzendes und teamorientiertes Betriebsklima
	> Flexible Arbeitszeitkonten sowie 30 Tage Urlaub
	> Betriebliche Altersvorsorge, sowie diverse Sonder- 

leistungen 
	> Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten
	> Gesundheitsförderung: Firmenradleasing, Fitness- 

angebote, Wandertage u.Ä.
	> Firmenveranstaltungen wie Sommer- oder  

Weihnachtsfeste

#wirbauenmaschinen

FAMILIÄRES 
BETRIEBSKLIMA

INDIVIDUELLE
LERNKURVE

UMFANGREICHE 
GESUNDHEITSANGEBOTE

Interesse geweckt?

KREATIVER
HANDLUNGSSPIELRAUM

FREIWILLIGE 
ZUSATZLEISTUNG

GEMEINSAM
FEIERN


